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O LinkedIn é uma rede social com mais 
de 850 milhões de usuários no mundo 
todo, voltada ao mundo dos negócios. Mas, 

quem pensa que a plataforma é só para quem busca emprego ou 
anuncia vagas, se engana. 

Assim como acontece em outras redes, como o Instagram e o Tik Tok, 
o LinkedIn também tem dado visibilidade para pessoas produtoras 
de conteúdo, que podem chegar a ser Top Voices por lá. Além disso, 
é um ótimo local para OSCs se conectarem com pessoas doadoras, 
patrocinadoras e outras organizações por meio da construção
de autoridade.

Segundo o “The Donor Engagement Report”, que analisa como 
as Organizações da Sociedade Civil podem construir conexões 
importantes, o LinkedIn é a rede social que mais converte para 
o terceiro setor. A taxa de conversão é de 30% em dispositivos 
móveis e 50% em computadores. Ainda, quem usa LinkedIn têm 
56% mais chances do que pessoas usuárias da Internet de doar 
para organizações da sociedade civil.
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https://learn.classy.org/donor-engagement-report-how-nonprofits-can-build-meaningful-connections-on-linkedin.html


Com o crescimento da importância da governança ambiental, social 
e corporativa (ESG), ou seja, da prestação de contas das empresas 
para a sociedade, grandes e médias organizações privadas têm 
buscado OSCs para executar atividades de retorno socioambiental. 
Isso pode incluir projetos de conservação ambiental, programas 
de inclusão social, incentivo a cidadania, investimentos em educação 
e saúde, entre outros. O retorno socioambiental vai além do cumpri-
mento de exigências legais, buscando contribuir de forma positiva 
para a sociedade e o meio ambiente. Pensando nisso, o LinkedIn 
também é uma ótima plataforma para gerar essas conexões.

Outros benefícios de usar o LinkedIn estão ligados com a facilidade 
de encontrar talentos para compor a equipe f ixa, de voluntariado 
e do conselho. Com as informações disponibilizadas por quem usa 
a plataforma, é fácil de identif icar as experiências e aptidões de cada 
um. O LinkedIn conta com um ótimo algoritmo para a visibilidade 
de mecanismos de pesquisa. 

Do mesmo modo, as pessoas que trabalham ou já trabalharam na 
OSC podem se conectar com ela na rede e indicá-la, assim como o 
contrário pode ocorrer. Isso é interessante porque ambos os perfis 
ganham visibilidade, alcançando mais pessoas e organizações. 

Agora que você já tem um panorama geral do que é possível obter 
com o LinkedIn, vamos para o próximo passo: descobrir como utilizar 
a rede.
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O LinkedIn oferece várias oportunidades para a sua 
Organização da Sociedade Civil (OSC) diversif icar a 
forma como entrega o seu conteúdo e, dessa maneira, 
estabelecer conexões genuínas com o público.

Além disso, também fornece espaço para a produção de conteúdo
a partir de histórias reais. Essas histórias geram engajamento dos 
usuários com a sua organização social. 

Bia Diniz, Top Voice em equidade 
de gênero no LinkedIn e fundadora da 
ONG Cruzando Histórias, em entrevista 
ao podcast Aqui se Faz, Aqui se Doa, 
defende que: “histórias reais, sejam 
as suas ou dos beneficiários, quanto 
mais genuínas forem, mais conexão 
causam”.

Por um tempo, ela tentou separar seu perf il pessoal 
do perf il da sua organização, mas como é a única fundadora 
da Cruzando Histórias, optou por confluir os assuntos. 

“O perfil pessoal tem muito mais alcance do que a página 
de conversão. Marco muito nos meus posts a página da 
organização, uso hashtags e links. Essa é a minha forma 
de acelerar a criação de novas conexões”, explica.

Sobre polêmicas que podem gerar engajamento para a ONG, 
ela acha que é válido, mas prefere escolher bem. 

“Sobre questões políticas me posicionei bastante nas redes 
sociais. Acho que no terceiro setor somos ativistas, então não 
tem porque f icar calado”, defende.
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https://open.spotify.com/episode/2M3PqTIauILKOhSlo2XbKk?si=JU1FePsvTOqWcJC_WYnAmA&nd=1


Primeiro, logue com 
a sua conta pessoal 
no site do LinkedIn em 

um computador, vá na barra de 
pesquisa e busque na rede se já 
existe alguma OSC com o mesmo 

1

nome cadastrada. Se sim, você terá que 
encontrar alguma forma de diferenciá-la.

Por exemplo, para “Nossa Causa”, se já existisse 
outra empresa com a mesma denominação 
no LinkedIn teríamos que optar por alguma 

Clique em “Para Negócios”, na barra superior, à direita. 
Role o menu que aparece até a última opção “Criar 
LinkedIn Page +”.

2

variação diferente do nosso nome. Poderíamos optar por 
“Associação Nossa Causa” ou “Nossa Causa ONG”.

Selecione a opção “empresa”. Aí complete nome, site, 
setor, tamanho da organização, tipo de organização 
(ONG), carregue a logo, insira o slogan e aceite os 
termos adicionais das Pages.

3
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https://www.linkedin.com/


Clique em “criar página” e pronto!4
A melhor hora para começar a usar o LinkedIn para 
impulsionar a sua organização é agora! Assim como é com qualquer 
rede social, você aprende fazendo e as mudanças 
acontecem no dia a dia, todos os dias.

Então, nada de ter medo de colocar em prática as dicas deste ebook, 
combinado? Se possível utilize a estratégia de linkar a página da sua 
organização com o perfil de uma pessoa que é a cara da OSC. 
Produza conteúdo em ambas, sempre referenciando uma à outra.

O LinkedIn disponibiliza algumas possibilidades para que 
sua OSC possa variar a maneira de entregar seu conteúdo 
para quem segue a página e do perf il pessoal escolhido 
como “voz” da organização.

Ofereça conteúdo de valor de modo visualmente atrativo para 
o feed. Lembre-se de utilizar elementos da identidade visual 
(cores, tipograf ia, elementos visuais) da sua organização quando 
for criar os posts.
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Exemplo de posts com imagem

Aposte em depoimentos de especialistas e integrantes da equipe, 
bem como em materiais que esclareçam o trabalho da OSC, como 
vídeos institucionais e de projetos, por exemplo.

Exemplo de posts com vídeo

https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/posts/bcmarketing_bcmarketing-oscs-linkedin-activity-7090345097296322560-GArR?utm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_android&sa=D&source=docs&ust=1694479550292566&usg=AOvVaw3SLg7q-hpr_MGwJrqOztlq
https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/posts/nossacausa_pautas-sociais-agosto-2023-activity-7085675970229116928-n0bt?utm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_android&sa=D&source=docs&ust=1694451930869970&usg=AOvVaw3jvyXuEuWxY2iaIB4GQoAH
https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/posts/bcmarketing_bcmarketing-oscs-linkedin-activity-7090345097296322560-GArR?utm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_android&sa=D&source=docs&ust=1694451930870146&usg=AOvVaw3kbTOhv8utz9zyS3AhNoxn
https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/posts/ibase_ibase-fundobeija-doe-activity-7092204924838510593-Sx6S?utm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_android&sa=D&source=docs&ust=1694479550228132&usg=AOvVaw3rWkMrmHVgk6hWx7tG-7fo
https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/posts/ibase_ibase-fundobeija-doe-activity-7092204924838510593-Sx6S?utm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_android&sa=D&source=docs&ust=1694451930738055&usg=AOvVaw39kikbEAEH0G4g6uCXdpK4
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7107105530623504385/


Feito a partir de uma sequência de imagens, o carrossel é um 
conteúdo mais rico que irá chamar atenção visualmente, aumentar 
a permanência de tempo na visualização da postagem e gerar 
mais engajamento.

Exemplo de posts carrossel
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7090051231716454400
https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7090051231716454400&sa=D&source=docs&ust=1694479550203337&usg=AOvVaw0LEJlNtNEbJAS1RDYNc8OT


Você também pode utilizar o feed para fazer uma CTA (chamada 
para ação) para o site da OSC, solicitando doações e encorajando
visualizações no blog, por exemplo.

Exemplo de post link no Linkedin
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https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7094385580217671680&sa=D&source=docs&ust=1694479550214631&usg=AOvVaw2hSWWca1iwITd40ZoZTZXV
https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7094385580217671680&sa=D&source=docs&ust=1694479550214631&usg=AOvVaw2hSWWca1iwITd40ZoZTZXV


Assim como no Facebook e Instagram, é possível anunciar no 
Linkedin e criar estratégias alinhadas aos objetivos desejados 
podem ajudar (e muito!) sua OSC (saiba mais no tópico “Mídia 
paga no LinkedIn”).

Ibase: Divulgação 
do Estudo sobre o 
impacto do setor 
extrativo no Brasil

IPÊ: Anúncio de 
vídeo de captação de 
doações do Instituto de 
Pesquisas Ecológicas

Vetor Brasil: Divulgação 
Programa de Trainee 
de Gestão Pública



Enquetes são ótimas para 
gerar engajamento. 

Você pode perguntar a opinião 
dos seguidores sobre algum 
fato recente, alguma polêmica, 
ou até mesmo sobre 
algum comportamento. 

É possível comemorar uma ocasião, como a entrada de um novo 
talento reconhecimento da equipe, lançamento de um projeto, 
aniversário da ONG, entre outros.
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Ainda, é possível escrever 
e publicar artigos com imagens 

na própria plataforma. 

Isso é muito importante, 
principalmente, para 

os perf is pessoais.

Enviar regularmente boletins informativos para seus seguidores 
e seguidoras, empresas e outras organizações, é uma estratégia 
ef icaz para OSCs. Assim é possível estabelecer autoridade, 
aproximação e engajamento com o público.
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https://www.linkedin.com/pulse/habilidades-do-futuro-que-todo-profissional-terceiro-setor-amanda%3FtrackingId=AA62SkMxQmqCe76jWGm0PA%253D%253D/?trackingId=AA62SkMxQmqCe76jWGm0PA%3D%3D


Convide as suas conexões para seguir a página: em 
“Análises”, clique em “Convide suas conexões”. 
Como página você pode convidar 250 pessoas por mês, 
e como usuário pessoal, você pode solicitar conexão a 100 
pessoas por semana. 

1

Agora que você sabe os formatos existentes 
para postar no LinkedIn, vamos para o 
próximo passo importante: construir 
uma rede.

Encontre novas pessoas: pelo perf il pessoal, 
vá a páginas de empresas e organizações que interessam 
a sua organização e comece a seguir os funcionários que 
trabalham nesses locais. Depois, envie convites a essas 
pessoas pela página da ONG.

2

Tenha um calendário de postagens: quem deixa para 
fazer no dia, não faz. Selecione conteúdos que estão em 
alta e/ou são importantes para a ONG e desdobre em posts 
diferentes. Confira datas importantes para sua organização, 
através do Ebook “Datas Comemorativas de Impacto 
Social 2023”, feito pela Nossa Causa em parceria com a BC.

3
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https://materiais.bcmarketing.ag/datas-comemorativas-impacto-social
https://materiais.bcmarketing.ag/datas-comemorativas-impacto-social


Acompanhe eventos: fóruns, festivais, conferências, são 
oportunidades para networking, visibilidade e parcerias 
estratégicas que fortalecem a atuação das organizações. 
Aproveite e confira os principais encontros para causas 
através do Calendário de eventos do Terceiro Setor.

4

Mantenha a constância: comunicar é trabalhoso, por isso, 
não leve como uma corrida de 100 metros, e sim como uma 
maratona. Comece aos poucos e vá aumentando o número 
de postagens semanais.

5

Separe horas de trabalho para mexer no LinkedIn: 
produzir os conteúdos, mesmo que sem arte, leva tempo. 
Considere isso como parte do escopo do seu trabalho e não 
como um “extra”, se realmente quer fazer a diferença.

6

Fale sobre assuntos do momento: use a perspectiva da 
organização para retratar tópicos que estão ganhando 
a atenção do público. 7

Use palavras-chave do seu meio nas postagens: por 
meio das hashtags seu conteúdo pode ser encontrado 
por pessoas fora da sua rede.8

Peça para a equipe atualizar o perfil e colocar a OSC 
como empregador: isso é ótimo, pensando que o cargo 
e o local de emprego de um prof issional são as únicas 
informações vistas antes de clicar em seu perf il.

9
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https://materiais.bcmarketing.ag/ebook-eventos-de-impacto-social


Incentive o engajamento da equipe: tenha uma imagem 
padrão de capa para todas as pessoas que fazem parte da 
OSC utilizem e peça para que compartilhem os conteúdos 
na rede.

10

Crie uma newsletter: utilize o próprio LinkedIn para 
disseminar conteúdos sobre a sua organização e veja 
a sua rede crescer.

11
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A melhor forma de recrutar pessoas para sua organização é por 
meio do anúncio de vagas e compartilhamento com a sua rede.

Em “criar”, escolha “anunciar vaga de graça”. Coloque o cargo 
(ex: designer), tipo de local (presencial, híbrido ou remoto), localidade 
e em “tipo de vaga”, selecione “voluntário” ou “tempo integral”, 
por exemplo.

Depois que for f inalizada a inscrição da vaga, você vai poder 
compartilhá-la com a sua rede como um post normal. Isso é 
interessante, pois sua rede pode fazer recomendações e, dali 
mesmo, sair a próxima contratação. 

O relatório State of Modern Philanthropy, de 2022, aponta que nas 
datas comemorativas, como no Dia de Doar, véspera de Ano Novo e 
no aniversário da instituição, as pessoas estão até 10 vezes mais 
propensas a doar do que em um dia normal. 

Por isso, lembre-se de pedir doações usando hashtags, marcando 
suas parcerias e promovendo campanhas. Porém, não esqueça de 
usar o bom senso nessas horas.

As dicas anteriores continuam valendo: um perfil engajado 
e completo, é mais notado!
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https://donationtrends.classy.org/?


O LinkedIn oferece várias opções 
de publicidade que podem ajudar 
a impulsionar o alcance de suas postagens 
e atingir seus objetivos, por meio de um 
público segmentado com base em 
critérios demográficos, interesses 
profissionais e empresas específ icas. 

Sponsored Content (Conteúdo Patrocinado): impulsione postagens 
de texto, imagens ou vídeos diretamente no feed de notícias dos 
usuários. O conteúdo patrocinado aparece com a indicação 
de “patrocinado”.

Sponsored Messaging (Mensagens Patrocinadas): envie mensagens 
personalizadas diretamente para as caixas de entrada dos usuários 
para promover webinars, eventos ou outros.

18 ——————  LINKEDIN PARA ONGS



Dynamic Ads (Anúncios Dinâmicos): anúncios personalizados e 
adaptados ao perf il de cada membro, exibindo detalhes com base 
em seu perf il do LinkedIn próprios dados, como foto do perf il, nome 
da organização ou cargo.

Text Ads (Anúncios de Texto): anúncios de texto simples exibidos 
nas laterais das páginas do LinkedIn, consistindo em um título, um 
texto breve e uma imagem.

Para começar a utilizar a mídia paga no LinkedIn, acesse 
o Campaign Manager (Gerenciador de Campanhas) da plataforma 
e crie a conta da sua ONG. Por lá, você poderá criar, segmentar 
e gerenciar suas campanhas de publicidade.

Lembre-se de definir claramente seus objetivos de campanha e 
segmentar o público para ter melhores resultados. E não esqueça 
de monitorar o desempenho de suas campanhas e fazer ajustes.

O LinkedIn for Nonprof its, ou Linkedin para Organizações Sem Fins 
Lucrativos, oferece suporte às Organizações da Sociedade Civil por 
meio de recursos gratuitos e produtos com desconto para ajudar 
sua organização a desenvolver talentos, conectar-se com potenciais 
doadores e levar sua missão adiante.

Para desenvolver as suas estratégias, você pode participar do
grupo oficial, seguir a página do LinkedIn for Nonprofits, assinar a 
newsletter Moving Foward (em inglês), e obter dicas para evoluir na 
rede social. 

Dentro de dez dias você pode ter retorno sobre treinamento para a 
sua equipe, aprimorar a captação de recursos, encontrar pessoas 
ou para melhorar suas estratégias de marketing. Tudo que precisa é 
se inscrever!
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https://www.linkedin.com/campaignmanager
https://www.linkedin.com/groups/4181975/?src=or-search&veh=www.google.com%7Cor-search
https://www.linkedin.com/showcase/linkedinfornonprofits/?src=or-search&veh=www.google.com%7Cor-search
https://www.linkedin.com/newsletters/moving-forward-6930148523757768704/?src=or-search&veh=www.google.com%7Cor-search
https://nonprofit.linkedin.com/pt-br/resource-hub/help?selectedFilter=all-topics
https://nonprofit.linkedin.com/pt-br/learn-develop#form
https://nonprofit.linkedin.com/pt-br/learn-develop#form
https://nonprofit.linkedin.com/pt-br/fundraise#form
https://nonprofit.linkedin.com/pt-br/hire#form
https://nonprofit.linkedin.com/pt-br/market


É hora de conhecer algumas 
organizações que arrasam na hora 
de utilizar o LinkedIn!

WWF (World Wide Fund 
for Nature)
A organização mundial tem posts quase 
diários e conta com um ajuste muito 
interessante para organizações que já são 
mais reconhecidas: o botão “doar”. 

Clicando nele você já é direcionado para a página do site da OSC 
onde consegue realizar a sua doação de qualquer valor.

Além disso, usa o jeito correto para anunciar suas vagas. Ou seja, 
cria vagas, não somente posts anunciando que existem vagas em 
aberto (que podem se perder e não ser encontrados por pessoas 
que não visualizam a página diariamente).
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https://www.linkedin.com/company/wwf-brasil/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/wwf-brasil/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/wwf-brasil/posts/?feedView=all


Vetor Brasil
Com foco em desigualdade social, a organiza-
ção promove eventos como o webinar Desa-
f ios e Potencialidades de Mulheres Negras em 
cargos de liderança. Também comunica ações 
com parceiros, como o Instituto Gesto, união 
focada na gestão pública.

Cenpec
Voltado para a equidade e qualidade na educa-
ção pública brasileira, o Cenpec usa o LinkedIn 
para divulgar suas conquistas e publicações 
que sua equipe realiza em veículos, como o 
Correio Braziliense. Para deixar o conteúdo 
mais atrativo, variam entre o uso de carrossel, 
posts só com texto e posts de imagem única.  

Gerando Falcões
Comunica muito bem as ações internas da 
organização para os seguidores da página, 
lembrando de marcar os colaboradores que 
estão presentes nas imagens. Também fazem 
uso das hashtags estratégicas para a 
distribuição do conteúdo.

SP Invisível
O  movimento de conscientização da sociedade 
através de histórias de pessoas invisibilizadas 
de São Paulo e do mundo divide matérias de 
cunho político com decisões que refletem na 
vida da população mais carente. Outro ponto 
interessante é o compartilhamento de história 
das pessoas apoiadas pela OSC antes de 
solicitar a doação, o que gera engajamento.
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https://www.linkedin.com/company/vetor-brasil/
https://www.linkedin.com/company/vetor-brasil/
https://www.linkedin.com/company/cenpec/
https://www.linkedin.com/company/cenpec/
https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2023/07/5110975-artigo-educacao-integral-mais-que-um-programa-de-governo.html
https://www.linkedin.com/company/gerandofalcoes/about/
https://www.linkedin.com/company/gerandofalcoes/about/
https://www.linkedin.com/company/spinvisivel/about/
https://www.linkedin.com/company/spinvisivel/about/


TETO Brasil
Atuando desde 2006 pela superação da 
pobreza por meio da construção de moradias 
e projetos de infraestrutura nas favelas mais 
precárias do país, a organização sempre faz 
parcerias com empresas e gera conexão 
com marcações nas postagens. Publicam 
depoimentos de voluntários, colaboradores 
e apoiadores no LinkedIn.

Conversamos com algumas pessoas produtoras de conteúdo do 
terceiro setor para compartilhar com você algumas dicas de quem 
aprende na prática!
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https://www.linkedin.com/company/tetobrasil
https://www.linkedin.com/company/tetobrasil


“Na Phomenta, utilizamos o LinkedIn de duas maneiras: 
institucionalmente falando, temos o foco em apresentar os produtos 
e divulgar nossos resultados e impacto. Também nos organizamos 
de modo que cada liderança se posicione numa linha editorial 
diferente, criando autoridade em um assunto específ ico.

Por exemplo: eu falo mais com o público do terceiro setor, tenho um 
posicionamento mais crítico, já o Rodrigo Cavalcante (CEO) fala com o 
público de negócios de impacto, outras pessoas focam em falar sobre 
voluntariado corporativo e processos formativos.

Tem dado resultado. Por meio dessa construção de autoridade 
nos nossos perf is pessoais, as pessoas acabam chegando na página 
da Phomenta, que é bem completa de informações e cases.

O impacto do LinkedIn para mim é, simplesmente, conseguir colocar 
para fora as coisas que estou pensando, porque eu sempre gostei de 
escrever. É muito bacana as conexões que consigo criar a partir das 
minhas postagens. É uma marca pessoal, as pessoas vão lembrando 
de você, e isso vai gerando networking”

“Minha dica fundamental é manter 
a constância e ter em mente que nem 
todo conteúdo vai ser sensacional.”

“No dia 28/06/23, Dia Internacional do Orgulho 
LGBT, tive mais de 35 mil impressões, mas não dá 
pra se deslumbrar. Às vezes você vai ter pouquíssi-
mas interações, outras você vai bombar. Lembre-se 
de interagir com o que as pessoas postam! Eu cos-
tumo postar três vezes por semana e, nos outros, 
interajo com pessoas fora da minha rede para atrair 
mais conexões.”
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“Utilizamos o LinkedIn na construção de autoridade, mostrando 
ações realizadas  e trazendo conteúdo que corresponda às 
dúvidas, necessidades, dores e expectativas de nosso 
público-alvo e da persona.

É ótimo usar o perf il pessoal em paralelo, porque traz mais 
resultados de engajamento e alcance. Por isso, investimos em 
um rosto para comunicar sobre a Ago. Assim conseguimos difundir 
conceitos, mostrar histórias e compartilhar experiências que 
conversam diretamente com a audiência. 

Isso gera conhecimento e identif icação com a marca e o propósito, 
além de nos tornar referências perante a esse público.”

“Lembre-se de compreender o público que se 
pretende atingir; restabelecer objetivos para a 
comunicação; gerar conteúdo que possa convergir 
para esses objetivos; usar a rede como vitrine para 
promover autoridade; e buscar conexões relevantes 
e alinhadas aos objetivos e propósitos!”
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“Utilizo o LinkedIn para que eu possa construir relacionamento com 
novos f inanciadores e organizar a prospecção. Hoje tenho a versão 
Premium, mas já usei a Sales. 

No pessoal, produzo conteúdo porque tenho um projeto de democra-
tização do acesso ao conhecimento de captação de recursos, aí acabo 
utilizando meu perf il tanto para divulgar os conteúdos de captação, 
mas também para colocar a minha visão crítica sobre os temas, para 
ampliar o networking. 

O Linkedin é o principal canal de comunicação da consultoria, seja 
o perf il pessoal ou a página. Produzir tem me feito chegar a mais 
lugares, só por meio do orgânico, fazendo novas conexões.”

“Regularidade gera reputação! Produza conteúdos 
que possam gerar interação, como análises sobre 
o seu trabalho ou outros assuntos em alta. É importan-
te ter um perfil bem produzido, com capa, minibio, 
palavras-chave, lembrar de fazer a medição do Social 
Selling Index (SSI), e de se atualizar nos recursos 
disponíveis da rede, que sempre se renovam.”
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Construir reputação no LinkedIn 
é um dos caminhos para a sua 
OSC conseguir atingir seu 
objetivo, seja ele captar mais 

recursos com pessoas f ísicas ou jurídicas, ter uma base de pessoas 
voluntárias e colaboradoras e/ou ser reconhecida por outras 
organizações do terceiro setor ou empresas.

Para isso, é importante se atentar a uma produção de conteúdo de 
qualidade, com regularidade e consistência. Marque as empresas 
parcerias e sua equipesempre nos posts e procure eleger algumas 
pessoas para serem a “cara” da organização. Elas também terão que 
se dedicar à rede.

E não adianta ter todo esse trabalho se, no f inal, a página da sua 
organização não for organizada visualmente e não conter todas as 
informações. 

No seu perf il pessoal, você pode acompanhar sua evolução pelo o SSI 
para ir sempre melhorando.

Fique de olho nas 
atualizações do LinkedIn, 
que, assim como as outras 
redes, são lançadas 
frequentemente.

Ah, e a melhor hora de começar é 
agora. Você vai aprender errando – 
e acertando!

https://www.linkedin.com/sales/ssi


Que bom que você chegou até aqui! 

Sabemos que utilizar todos os recursos 
de uma rede social tão completa como o 
LinkedIn pode ser um grande desaf io. Por isso, vá aos poucos e procu-
re mexer e atualizar a rede e suas conexões diariamente.

Outro ponto importante é lembrar que a produção de conteúdo de-
manda bastante esforço e tempo, portanto, é fundamental contabili-
zar essas horas dedicadas na rede como horas de trabalho.

Temos certeza que, com o tempo, os resultados virão!
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https://www.linkedin.com/company/bcmarketing/
https://www.instagram.com/bcmarketing.ag/
https://www.linkedin.com/company/nossacausa/
https://www.instagram.com/nossacausa/


