Saiba como a rede social pode impulsionar
sua organizacgdo do terceiro setor a encontrar
parcerias, patrocinios, pessoas voluntdrias e

profissionais de maneira organica e paga
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Conhecendo o

INFCEIN:

como ele
Jfunciona?

O LinkedIn é uma rede social com mais
de 850 milhdes de usuarios no mundo

todo, voltada ao mundo dos negdcios. Mas,
quem pensa que a plataforma é sé para quem busca emprego ou
anuncia vagas, se engana.

Assim como acontece em outras redes, como o Instagram e o Tik Tok,
o Linkedln também tem dado visibilidade para pessoas produtoras
de conteudo, que podem chegar a ser Top Voices por la. Além disso,
é um otimo local para OSCs se conectarem com pessoas doadoras,
patrocinadoras e outras organizagcoes por meio da construcao

de autoridade.

Segundo o ¥The Donor Engagement Report”, que analisa como
as Organizacdes da Sociedade Civil podem construir conexdes
importantes, o LinkedIn é a rede social que mais converte para
o terceiro setor. A taxa de conversdo é de 30% em dispositivos
moveis e 50% em computadores. Ainda, quem usa LinkedIn tém
56% mais chances do que pessoas usuarias da Internet de doar
para organizacdes da sociedade civil.

das pessoas que usam a rede
encontram alguma oportunidade

de voluntariado no LinkedIn
das pessoas que doam

seguem, ao menos, uma 0OSC
na plataforma

[ ok | [cancel

Lok |

[ cancel
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https://learn.classy.org/donor-engagement-report-how-nonprofits-can-build-meaningful-connections-on-linkedin.html

Com o crescimento da importancia da governanca ambiental, social
e corporativa (ESG), ou seja, da prestacao de contas das empresas
para a sociedade, grandes e médias organizacgdes privadas tém
buscado OSCs para executar atividades de retorno socioambiental.
Isso pode incluir projetos de conservacao ambiental, programas

de inclusao social, incentivo a cidadania, investimentos em educacao
e saude, entre outros. O retorno socioambiental vai além do cumpri-
mento de exigéncias legais, buscando contribuir de forma positiva
para a sociedade e o meio ambiente. Pensando nisso, o LinkedIn
também € uma 6tima plataforma para gerar essas conexoes.

Outros beneficios de usar o LinkedIn estdo ligados com a facilidade
de encontrar talentos para compor a equipe fixa, de voluntariado
e do conselho. Com as informacdes disponibilizadas por quem usa

a plataforma, € facil de identificar as experiéncias e aptiddes de cada
um. O LinkedIn conta com um étimo algoritmo para a visibilidade
de mecanismos de pesquisa.

Do mesmo modo, as pessoas que trabalham ou ja trabalharam na
OSC podem se conectar com ela na rede e indica-la, assim como o
contrario pode ocorrer. Isso € interessante porque ambos os perfis
ganham visibilidade, alcancando mais pessoas e organizacdes.

Agora que vocé ja tem um panorama geral do que é possivel obter
com o LinkedlIn, vamos para o préximo passo: descobrir como utilizar C

a rede.
& ‘s
i &
Como

A OSCs

]

0 Link-edin?
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O Linkedln oferece varias oportunidades para a sua
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) diversificar a
forma como entrega o seu conteudo e, dessa maneira,
estabelecer conexées genuinas com o publico.

Além disso, também fornece espaco para a producao de conteudo
a partir de histoérias reais. Essas histdrias geram engajamento dos
usuarios com a sua organizacgao social.

Bia Diniz, Top Voice em equidade
de género no LinkedIn e fundadora da
ONG Cruzando Histdrias, em entrevista
ao podcast Aqui se Faz, Aqui se Doa,
defende que: “histérias reais, sejam
as suas ou dos beneficidrios, quanto
mais genuinas forem, mais conexao
causam”.

Por um tempo, ela tentou separar seu perfil pessoal
do perfil da sua organizacao, mas como € a unica fundadora
da Cruzando Histdrias, optou por confluir os assuntos.

“O perfil pessoal tem muito mais alcance do que a pagina
de conversao. Marco muito nos meus posts a pagina da
organizacao, uso hashtags e links. Essa € a minha forma

de acelerar a criacao de novas conexdes”, explica.

Sobre polémicas que podem gerar engajamento para a ONG,
ela acha que € valido, mas prefere escolher bem.

“Sobre questdes politicas me posicionei bastante nas redes
sociais. Acho que no terceiro setor somos ativistas, entao nao
tem porque ficar calado”, defende.
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https://open.spotify.com/episode/2M3PqTIauILKOhSlo2XbKk?si=JU1FePsvTOqWcJC_WYnAmA&nd=1
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crie uma pagina
Primeiro, logue com no Linked[npara
a sua conta pessoal a sua OSC

no site do Linkedln em
um computador, va na barra de
pesquisa e busque na rede se ja
existe alguma OSC com o mesmo

nome cadastrada. Se sim, vocé tera que [login

encontrar alguma forma de diferencia-la. |
[ N N N N

Por exemplo, para “Nossa Causa’, se ja existisse
outra empresa com a mesma denominagao

no Linkedln teriamos que optar por alguma
variacao diferente do nosso nome. Poderiamos optar por
“Associacao Nossa Causa” ou “Nossa Causa ONG".

Cligue em “Para Negécios”, na barra superior, a direita.
Role o menu que aparece até a ultima opcdo “Criar
Linkedin Page +".

Selecione a opcao “empresa”. Ai complete nome, site,
setor, tamanho da organizacao, tipo de organizagao
(ONGQG), carregue a logo, insira o slogan e aceite os
termos adicionais das Pages.
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https://www.linkedin.com/

Cligue em “criar pagina” e pronto!

A melhor hora para comecar a usar o LinkedIn para

iImpulsionar a sua organizacao € agora! Assim como € com qualquer
rede social, vocé aprende fazendo e as mudancas

acontecem no dia a dia, todos os dias.

Entao, nada de ter medo de colocar em pratica as dicas deste ebook,
combinado? Se possivel utilize a estratégia de linkar a pagina da sua
organizacao com o perfil de uma pessoa que é a cara da OSC.
Produza conteddo em ambas, sempre referenciando uma a outra.

PUBLIGAGOES

na rede ©

©

O LinkedIn disponibiliza algumas possibilidades para que
sua OSC possa variar a maneira de entregar seu conteudo
para quem segue a pagina e do perfil pessoal escolhido
como “voz" da organizacao.

Post com imagem

Ofereca conteudo de valor de modo visualmente atrativo para
o feed. Lembre-se de utilizar elementos da identidade visual
(cores, tipografia, elementos visuais) da sua organizacao quando
for criar os posts.
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Exemplo de posts com imagem

Aposte em depoimentos de especialistas e integrantes da equipe,
bem como em materiais que esclarecam o trabalho da OSC, como

videos institucionais e de projetos, por exemplo.

:<|( Q Exemplo de posts com video ) 4



https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/posts/bcmarketing_bcmarketing-oscs-linkedin-activity-7090345097296322560-GArR?utm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_android&sa=D&source=docs&ust=1694479550292566&usg=AOvVaw3SLg7q-hpr_MGwJrqOztlq
https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/posts/nossacausa_pautas-sociais-agosto-2023-activity-7085675970229116928-n0bt?utm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_android&sa=D&source=docs&ust=1694451930869970&usg=AOvVaw3jvyXuEuWxY2iaIB4GQoAH
https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/posts/bcmarketing_bcmarketing-oscs-linkedin-activity-7090345097296322560-GArR?utm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_android&sa=D&source=docs&ust=1694451930870146&usg=AOvVaw3kbTOhv8utz9zyS3AhNoxn
https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/posts/ibase_ibase-fundobeija-doe-activity-7092204924838510593-Sx6S?utm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_android&sa=D&source=docs&ust=1694479550228132&usg=AOvVaw3rWkMrmHVgk6hWx7tG-7fo
https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/posts/ibase_ibase-fundobeija-doe-activity-7092204924838510593-Sx6S?utm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_android&sa=D&source=docs&ust=1694451930738055&usg=AOvVaw39kikbEAEH0G4g6uCXdpK4
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7107105530623504385/

Carrossel

Feito a partir de uma sequéncia de imagens, o carrossel € um
conteuddo mais rico que ird chamar atencao visualmente, aumentar
a permanéncia de tempo na visualizacao da postagem e gerar

mais engajamento.

A1 aae

& O HEMORIO é ¢ primeire Banco de Sangus pislico

l._k_l_z!;_rﬂ_]_]'.l
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o
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@ Gostei & Comentar

¥ Compa
[ Q Exemplo de posts carrossel ]
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7090051231716454400
https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7090051231716454400&sa=D&source=docs&ust=1694479550203337&usg=AOvVaw0LEJlNtNEbJAS1RDYNc8OT

Post link

Vocé também pode utilizar o feed para fazer uma CTA (chamada
para acao) para o site da OSC, solicitando doagdes e encorajando
visualizacdes no blog, por exemplo.

(VL  VURL 7Y
ST T

Exemplo de post link no Linkedin]

Loading...
go0ooooooa
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https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7094385580217671680&sa=D&source=docs&ust=1694479550214631&usg=AOvVaw2hSWWca1iwITd40ZoZTZXV
https://www.google.com/url?q=https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7094385580217671680&sa=D&source=docs&ust=1694479550214631&usg=AOvVaw2hSWWca1iwITd40ZoZTZXV

Aniincios

Assim como no Facebook e Instagram, é possivel anunciar no
Linkedin e criar estratégias alinhadas aos objetivos desejados
podem ajudar (e muito!) sua OSC (saiba mais no tépico “Midia
paga no LinkedIn”).
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Enquete

Y sc wanewny Enquetes sao 6timas para
= gerar engajamento.

Em meio a um mar de redes sociais € comum que as organizagdes se sintam
pressionadas a marcar presenga digital em todas.
Mas, serd que essa cobranga € valida?

Pensando neste debate, a BC quer saber... VOCé pod e pe rg untar a o p| n |é 0]
Sua organizagio tem perfil em todas as redes? d (@) Seg u Id ores so b re a |g um
O autor pode ver como vocé vota. Saiba mais

fato recente, alguma polémica,

Sim, em todas que conhecemos 29% ou até mesmo sobre
B " algum comportamento.
Em poucas 14%

Comemoracado

E possivel comemorar uma ocasido, como a entrada de um novo
talento reconhecimento da equipe, lancamento de um projeto,
- aniversario da ONG, entre outros.
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Ainda, é possivel escrever
e publicar artigos com imagens
na prépria plataforma.

Isso € muito importante,
principalmente, para
os perfis pessoais.

As habilidades do futuro que
todo profissional no terceiro
setor precisa dominar

, Amanda Riesemberg

(T8 Ak L waive )

Newsletter

Enviar regularmente boletins informativos para seus seguidores
e seguidoras, empresas e outras organizacdes, € uma estratégia
eficaz para OSCs. Assim é possivel estabelecer autoridade,
aproximacao e engajamento com o publico.

LINKEDIN PARA ONGS



https://www.linkedin.com/pulse/habilidades-do-futuro-que-todo-profissional-terceiro-setor-amanda%3FtrackingId=AA62SkMxQmqCe76jWGm0PA%253D%253D/?trackingId=AA62SkMxQmqCe76jWGm0PA%3D%3D

Como

CONSTRRUIR -

?\ S uma rede

Agora que vocé sabe os formatos existentes
para postar no LinkedIn, vamos para o
proximo passo importante: construir

uma rede.

Convide as suas conexodes para seguir a pagina: em
“Analises”, cliqgue em “Convide suas conexodes”.

Como pagina vocé pode convidar 250 pessoas por més,

e cComo usuario pessoal, vocé pode solicitar conexao a 100
pessoas por semana.

Encontre novas pessoas: pelo perfil pessoal,

Va a paginas de empresas e organizacdes que interessam
a sua organizacao e comece a seguir os funcionarios que
trabalham nesses locais. Depois, envie convites a essas
pessoas pela pagina da ONG.

Tenha um calendario de postagens: quem deixa para

fazer no dia, nao faz. Selecione conteudos que estao em

alta e/ou sdo importantes para a ONG e desdobre em posts
diferentes. Confira datas importantes para sua organizacao, .

através do Ebook “Datas Comemorativas de Impacto
Social 2023” feito pela Nossa Causa em parceria com a BC.
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https://materiais.bcmarketing.ag/datas-comemorativas-impacto-social
https://materiais.bcmarketing.ag/datas-comemorativas-impacto-social

£

Acompanhe eventos: foruns, festivais, conferéncias, sao
oportunidades para networking, visibilidade e parcerias
estratégicas que fortalecem a atuacao das organizacoes.
Aproveite e confira os principais encontros para causas
através do Calendario de eventos do Terceiro Setor.

Mantenha a constancia: comunicar € trabalhoso, por isso,
nao leve como uma corrida de 100 metros, e sim como uma
maratona. Comece aos poucos € va aumentando o numero
de postagens semanais.

Separe horas de trabalho para mexer no LinkedIn:
produzir os conteddos, mesmo que sem arte, leva tempo.
Considere isso como parte do escopo do seu trabalho e nao
como um “extra”, se realmente quer fazer a diferenca.

Fale sobre assuntos do momento: use a perspectiva da
organizacao para retratar tépicos que estao ganhando
a atenc¢ao do publico.

Use palavras-chave do seu meio nas postagens: por
meio das hashtags seu conteudo pode ser encontrado
por pessoas fora da sua rede.

Peca para a equipe atualizar o perfil e colocar a OSC
como empregador: isso é 6timo, pensando que o cargo
e o local de emprego de um profissional sao as unicas
informacdes vistas antes de clicar em seu perfil.

LINKEDIN PARA ONGS ———— 15
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https://materiais.bcmarketing.ag/ebook-eventos-de-impacto-social

Xy

Incentive o engajamento da equipe: tenha uma imagem
padrdao de capa para todas as pessoas que fazem parte da
OSC utilizem e peca para que compartilhem os conteudos
Nna rede.

Crie uma newsletter: utilize o préprio LinkedIn para
disseminar conteudos sobre a sua organizacao e veja
a sua rede crescer.

«->0 |0l

Todos os itens acima
vdo ajudar a sua

organizacao a construir
autoridade no LinkedlIn.

Searching... ( j

voluntarias e colaboradoras?

16
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A melhor forma de recrutar pessoas para sua organizagao € por
meio do anldncio de vagas e compartilhamento com a sua rede.

Em “criar”, escolha “anunciar vaga de graca”. Coloque o cargo

(ex: designer), tipo de local (presencial, hibrido ou remoto), localidade
e em “tipo de vaga”, selecione “voluntario” ou “tempo integral”,

por exemplo.

Depois que for finalizada a inscricao da vaga, vocé vai poder
compartilha-la com a sua rede como um post normal. Isso é
interessante, pois sua rede pode fazer recomendacdes e, dali
mesmo, sair a proxima contratacao.

Como conseguir g

O relatério State of Modern Philanthropy, de 2022, aponta que nas
datas comemorativas, como no Dia de Doar, véspera de Ano Novo e
Nno aniversario da instituicao, as pessoas estao até 10 vezes mais
propensas a doar do que em um dia normal.

Por isso, lembre-se de pedir doacdes usando hashtags, marcando
suas parcerias e promovendo campanhas. Porém, ndao esqueca de
usar o bom senso nessas horas.

As dicas anteriores continuam valendo: um perfil engajado
e completo, é mais notado!

LINKEDIN PARA ONGS —— 17


https://donationtrends.classy.org/?

MIDIAPABA ™=

no LinkedIn

DO 5%
‘Q( S Rt s

O LinkedIn oferece varias opcdes R > |
de publicidade que podem ajudar
a impulsionar o alcance de suas postagens

e atingir seus objetivos, por meio de um N
rd o ﬁ
publico segmentado com base em
critérios demograficos, interesses
profissionais e empresas especificas.

Conheca os tipos
de midia paga

Sponsored Content (Conteido Patrocinado): impulsione postagens
de texto, imagens ou videos diretamente no feed de noticias dos
usuarios. O conteudo patrocinado aparece com a indicacao

de “patrocinado”.

Sponsored Messaging (Mensagens Patrocinadas): envie mensagens
personalizadas diretamente para as caixas de entrada dos usuarios
para promover webinars, eventos ou outros.
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Dynamic Ads (Anuncios Dinamicos): anuncios personalizados e
adaptados ao perfil de cada membro, exibindo detalhes com base
em seu perfil do LinkedIn préprios dados, como foto do perfil, nome
da organizacao ou cargo.

Text Ads (Anuncios de Texto): anuUncios de texto simples exibidos
nas laterais das paginas do LinkedlIn, consistindo em um titulo, um
texto breve e uma imagem.

Para comecar a utilizar a midia paga no Linkedln, acesse

o Campaign Manager (Gerenciador de Campanhas) da plataforma
e crie a conta da sua ONG. Por |3, vocé podera criar, segmentar

e gerenciar suas campanhas de publicidade.

Lembre-se de definir claramente seus objetivos de campanha e
segmentar o publico para ter melhores resultados. E ndo esqueca
de monitorar o desempenho de suas campanhas e fazer ajustes.

m@

Conheca o LinkedIn para
Organizacoes Sem Fins
Lucrativos

O LinkedIn for Nonprofits, ou Linkedin para Organizacdes Sem Fins
Lucrativos, oferece suporte as Organizacdes da Sociedade Civil por
meio de recursos gratuitos e produtos com desconto para ajudar
sua organizag¢ao a desenvolver talentos, conectar-se com potenciais
doadores e levar sua missao adiante.

i

| . Para desenvolver as suas estratégias, vocé pode participar do

= grupo oficial, seguir a pagina do LinkedIn for Nonprofits, assinar a

: newsletter Moving Foward (em inglés), e obter dicas para evoluir na
B rede social.

Dentro de dez dias vocé pode ter retorno sobre treinamento para a
sua equipe, aprimorar a captacao de recursos, encontrar pessoas
ou para melhorar suas estratégias de marketing. Tudo que precisa é
se inscrever!

LINKEDIN PARA ONGS ——— 19



https://www.linkedin.com/campaignmanager
https://www.linkedin.com/groups/4181975/?src=or-search&veh=www.google.com%7Cor-search
https://www.linkedin.com/showcase/linkedinfornonprofits/?src=or-search&veh=www.google.com%7Cor-search
https://www.linkedin.com/newsletters/moving-forward-6930148523757768704/?src=or-search&veh=www.google.com%7Cor-search
https://nonprofit.linkedin.com/pt-br/resource-hub/help?selectedFilter=all-topics
https://nonprofit.linkedin.com/pt-br/learn-develop#form
https://nonprofit.linkedin.com/pt-br/learn-develop#form
https://nonprofit.linkedin.com/pt-br/fundraise#form
https://nonprofit.linkedin.com/pt-br/hire#form
https://nonprofit.linkedin.com/pt-br/market

E hora de conhecer algumas
organizacdes que arrasam na hora
de utilizar o LinkedIn!

for Nature)

A organizacao mundial tem posts quase
didrios e conta com um ajuste muito
interessante para organizacdes que ja sao
mais reconhecidas: o botao “doar”.
Clicando nele vocé ja é direcionado para a pagina do site da OSC
onde consegue realizar a sua doacao de qualquer valor.

Além disso, usa o jeito correto para anunciar suas vagas. Ou seja,
cria vagas, ndao somente posts anunciando que existem vagas em
aberto (que podem se perder e ndao ser encontrados por pessoas
gue nao visualizam a pagina diariamente).
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https://www.linkedin.com/company/wwf-brasil/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/wwf-brasil/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/wwf-brasil/posts/?feedView=all

))\
vetor
BRASIL

Vetor Brasil

Com foco em desigualdade social, a organiza-
cao promove eventos como o webinar Desa-
fios e Potencialidades de Mulheres Negras em
cargos de lideranca. Também comunica acoes
com parceiros, como o Instituto Gesto, uniao
focada na gestao publica.

Cenpec

Voltado para a equidade e qualidade na educa-
cao publica brasileira, o Cenpec usa o LinkedIn
para divulgar suas conquistas e publicacdes
gue sua equipe realiza em veiculos, como o
Correio Braziliense. Para deixar o conteudo
mais atrativo, variam entre o uso de carrossel,
posts s6 com texto e posts de imagem unica.

Gerando Falcoes

Comunica muito bem as ac¢oes internas da
organizagao para os seguidores da pagina,
lembrando de marcar os colaboradores que
estao presentes nas imagens. Também fazem
uso das hashtags estratégicas para a
distribuicao do conteudo.

SP Invisivel

O movimento de conscientizacao da sociedade
através de historias de pessoas invisibilizadas
de Sdo Paulo e do mundo divide matérias de
cunho politico com decisdoes que refletem na
vida da populagcao mais carente. Outro ponto
interessante é o compartilhamento de histéria
das pessoas apoiadas pela OSC antes de
solicitar a doacao, o que gera engajamento.
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https://www.linkedin.com/company/vetor-brasil/
https://www.linkedin.com/company/vetor-brasil/
https://www.linkedin.com/company/cenpec/
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https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2023/07/5110975-artigo-educacao-integral-mais-que-um-programa-de-governo.html
https://www.linkedin.com/company/gerandofalcoes/about/
https://www.linkedin.com/company/gerandofalcoes/about/
https://www.linkedin.com/company/spinvisivel/about/
https://www.linkedin.com/company/spinvisivel/about/

TETO Brasil

Atuando desde 2006 pela superacao da
pobreza por meio da construcao de moradias
e projetos de infraestrutura nas favelas mais
precarias do pais, a organizacao sempre faz
parcerias com empresas e gera conexao
com marcagoes nas postagens. Publicam
depoimentos de voluntarios, colaboradores

e apoiadores no LinkedIn.

Conversamos com algumas pessoas produtoras de conteudo do
terceiro setor para compartilhar com vocé algumas dicas de quem
aprende na pratica!

Daiany Franca

Lider de Novos Negocios
e Parcerias - Phomenta
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https://www.linkedin.com/company/tetobrasil

“Na Phomenta, utilizamos o LinkedIn de duas maneiras:
institucionalmente falando, temos o foco em apresentar os produtos
e divulgar nossos resultados e impacto. Também nos organizamos
de modo que cada lideranca se posicione numa linha editorial
diferente, criando autoridade em um assunto especifico.

Por exemplo: eu falo mais com o publico do terceiro setor, tenho um
posicionamento mais critico, ja o Rodrigo Cavalcante (CEO) fala com o
puUblico de negdcios de impacto, outras pessoas focam em falar sobre
voluntariado corporativo e processos formativos.

Tem dado resultado. Por meio dessa construgcao de autoridade
Nos Nossos perfis pessoais, as pessoas acabam chegando na pagina
da Phomenta, que é bem completa de informacdes e cases.

O impacto do LinkedIn para mim €&, simplesmente, conseguir colocar
para fora as coisas que estou pensando, porque eu sempre gostei de
escrever. E muito bacana as conexdes que consigo criar a partir das
minhas postagens. E uma marca pessoal, as pessoas vao lembrando
de vocé, e isso vai gerando networking”

“Minha dica fundamental € manter
a constancia e ter em mente que nem
todo conteudo vai ser sensacional.”

s

“No dia 28/06/23, Dia Internacional do Orgulho
LGBT, tive mais de 35 mil impressdes, mas nao da
pra se deslumbrar. As vezes vocé vai ter pouquissi-
mas interacdes, outras vocé vai bombar. Lembre-se
de interagir com o que as pessoas postam! Eu cos-
tumo postar trés vezes por semana e, nos outros,
interajo com pessoas fora da minha rede para atrair
mais conexdes.”
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Fabiola Melo

Marketing - Ago Social

“Utilizamos o LinkedIn na construcao de autoridade, mostrando
acoes realizadas e trazendo conteudo que corresponda as
duvidas, necessidades, dores e expectativas de nosso
publico-alvo e da persona.

E 6timo usar o perfil pessoal em paralelo, porque traz mais
resultados de engajamento e alcance. Por isso, investimos em

um rosto para comunicar sobre a Ago. Assim conseguimos difundir
conceitos, mostrar historias e compartilhar experiéncias que
conversam diretamente com a audiéncia.

Isso gera conhecimento e identificacdo com a marca e o proposito,
além de nos tornar referéncias perante a esse publico.”

“Lembre-se de compreender o publico que se
pretende atingir; restabelecer objetivos para a
comunicacao; gerar conteudo que possa convergir
para esses objetivos; usar a rede como vitrine para
promover autoridade; e buscar conexdes relevantes
e alinhadas aos objetivos e propdsitos!”
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Daiane Dultra

Consultora de
captacdo de recursos

“Utilizo o LinkedIn para que eu possa construir relacionamento com
novos financiadores e organizar a prospec¢ao. Hoje tenho a versao
Premium, mas ja usei a Sales.

No pessoal, produzo conteudo porque tenho um projeto de democra-
tizacao do acesso ao conhecimento de captacao de recursos, ai acabo
utilizando meu perfil tanto para divulgar os conteudos de captacao,
mas também para colocar a minha visao critica sobre os temas, para
ampliar o networking.

O Linkedin é o principal canal de comunicacao da consultoria, seja
o perfil pessoal ou a pagina. Produzir tem me feito chegar a mais
lugares, s6 por meio do organico, fazendo novas conexdes.”

(e

i e ) * =

“Regularidade gera reputacao! Produza conteudos
que possam gerar interacao, como analises sobre

o seu trabalho ou outros assuntos em alta. E importan-
te ter um perfil bem produzido, com capa, minibio,
palavras-chave, lembrar de fazer a medi¢cao do Social
Selling Index (SSl), e de se atualizar nos recursos
disponiveis da rede, que sempre se renovam.”
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[>L\5[>|>|\ ; Construir reputac¢ao no LinkedIn

é um dos caminhos para a sua
[X] ENTER il
S OSC conseguir atingir seu
objetivo, seja ele captar mais
recursos com pessoas fisicas ou juridicas, ter uma base de pessoas
voluntarias e colaboradoras e/ou ser reconhecida por outras
organizacdes do terceiro setor ou empresas.

Para isso, € importante se atentar a uma produ¢ao de conteudo de
qualidade, com regularidade e consisténcia. Marque as empresas
parcerias e sua equipesempre Nos posts e procure eleger algumas
pessoas para serem a “cara” da organizacao. Elas também terdao que
se dedicar a rede.

E ndo adianta ter todo esse trabalho se, no final, a pagina da sua
organizacao nao for organizada visualmente e nao conter todas as
informacodes.

No seu perfil pessoal, vocé pode acompanhar sua evolucao pelo o SSI
para ir sempre melhorando.

Dica
de amiga,‘ atualizacdes do Linkedin,

gue, assim como as outras
redes, sao lancadas
frequentemente.

Fique de olho nas

Ah, e a melhor hora de comecar é
agora. Vocé vai aprender errando -
e acertando!

=



https://www.linkedin.com/sales/ssi

Que bom que vocé chegou até aqui!

Sabemos que utilizar todos os recursos
de uma rede social tao completa como o
LinkedIn pode ser um grande desafio. Por isso, va aos poucos e procu-
re mexer e atualizar a rede e suas conexdes diariamente.

Outro ponto importante € lembrar que a producao de conteudo de-
manda bastante esforco e tempo, portanto, é fundamental contabili-
zar essas horas dedicadas na rede como horas de trabalho.

Temos certeza que, com o tempo, os resultados virao!

Até a proxima,

Nossa Causa e BC
Marketing
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A BC é uma agéncia de marketing feita majoritariamente
por mulheres e movida por causas sociais. Por meio de
servicos de comunicacao e marketing, despertamos o
potencial de mobilizagdo social de organizacoes que
transformam o mundo!

A BC foi fundada em 2014 e nasceu a partir da Nossa Causa,
que atua para fortalecer o Terceiro Setor e promover
Justica Social por meio de projetos de impacto, producao
de conhecimento e articulacdo com organizacoes.

Hoje, a BC Marketing ¢ mantenedora da Nossa Causa, e
ambas as organizacoes compartilham o proposito de
despertar a consciéncia social em pessoas e organizacoes
para serem agentes de mudanca na sociedade.

mEix)

Acompanhe-nos em
nossas redes sociais:



https://www.linkedin.com/company/bcmarketing/
https://www.instagram.com/bcmarketing.ag/
https://www.linkedin.com/company/nossacausa/
https://www.instagram.com/nossacausa/


